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Zatrudnianie osoby przez agenta ubezpieczeniowego

Na pewnym etapie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mozesz zdecydowad, ze chcesz zatrudnié pracownika. Umowa o prace nie jest jedynym rozwigzaniem. Mozesz
zatrudni¢ osobe na kilka sposobow - zalezy to od czasu i rodzaju Waszej wspotpracy.

FORMA ANGAZU

Masz do wyboru:

Umowe o prace
Zatrudniasz pracownika na podstawie umowy o prace, zgodnie z Kodeksem pracy (kp), czyli nawigzujesz stosunek pracy.
Umowa o prace moze by¢ na czas prébny, okreslony (np. pét roku) lub nieokreslony.

“|=| Zlecasz osobie fizycznej wykonanie czynnos$ci badz okreslonego dzieta zawierajac umowe zlecenia lub umowe o dzieto, zgodnie z Kodeksem cywilnym.

— Umowe cywilnoprawna
W takiej sytuacji Twoj kontraktor (wspotpracownik) moze prowadzié jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.
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O

DO

angaz osoby fizycznej

umowa o prace umowa cywilnoprawna

. , i ) umowa zlecenie umowa o dzieto
probny okreslony nieokreslony

na okres na czas na czas [

WYBOR FORMY ANGAZU

Umowy cywilnoprawne to rowniez jedyne rozwigzanie, gdy chcesz wspotpracowac z innym przedsiebiorca (czyli osobg fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza).

Zanim wybierzesz forme zatrudnienia danej osoby, wez pod uwage:

« jakie zadania chcesz zlecic,

« jak dtugo chcesz wspotpracowad,

+ jakie masz ograniczenia prawne,

+ jakie beda Twoje koszty i obowiagzki zwigzane z dang forma zatrudnienia,

« czy chcesz daé pracownikowi poczucie stabilnosci, czy umdwicie sie na elastyczny podziat i wykonywanie prac.

Na koncu tej czesci poradnika znajdziesz tabele poréwnujaca trzy najpopularniejsze formy angazu osoby fizyczne;j.



Rozdziat 1 Rozdziat 2 Rozdziat 3 Rozdziat 4 Rozdziat 5 Rozdziat 6
—

Zatrudnienie na umowe o prace

JAKI RODZAJ UMOWY O PRACE WYBRAC?

Masz do wyboru:

1

. Umowe na okres probny:

« mozesz sprawdzi¢ pracownika, jego kompetencje i efektywnos¢,

zawierasz jg na czas do 3 miesiecy,

nie mozesz jej odnowic na kolejny okres, chyba ze chcesz powierzyé pracownikowi inny rodzaj pracy,

kazda strona moze wypowiedziec te umowe - okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze, tydzien albo 2 tygodnie - zalezy, na jak dtugo zawarliscie umowe,
jezeli nie zaproponujesz pracownikowi dalszego zatrudnienia, stosunek pracy rozwigzuje sie z uptywem okresu na jaki zostata zawarta umowa.

. Umowe na czas okreslony:

« mozesz podpisac w sumie 3 takie umowy, czyli przedtuzy¢ te umowe jeszcze 2 razy. Jesli tego nie zrobisz, umowa automatycznie sie rozwiaze,
« wszystkie 3 umowy moga byc zawarte na czas do 33 miesiecy tacznie,
« jesli podpiszesz 4. taka umowe lub taczny czas zatrudnienia okreslony na umowach przekroczy 33 miesigce , umowa ta staje sie umowa na czas nieokreslony,
« powyzsze ograniczenia nie obowiazuja, jesli np. zatrudniasz kogos$ na miejsce swojego pracownika na czas jego usprawiedliwionej nieobecnosci
albo do prac dorywczych lub sezonowych,
« minimalny okres wypowiedzenia umowy zalezy od stazu pracy Twojego pracownika. Wynosi on: 2 tygodnie, jesli pracownik pracuje u Ciebie do 6 miesiecy,
albo miesigc - jesli powyzej tego czasu.

. Umowe na czas nieokreslony:

« jest to najbezpieczniejsza forma umowy o prace z punktu widzenia pracownika. Czesto jest ona w negocjacjach warunkiem wspétpracy z pracownikiem
z uwagi np. na jego zobowigzania kredytowe, ochrone rodzicielstwa, trwatos¢ stosunku pracy (sformalizowana procedura rozwigzywania umow o prace,
zwtaszcza zawartych na czas nieokreslony),

« umowa nie ma terminu obowigzywania, wiec wystarczy, ze wypowie ja jedna ze stron,

« jesli - jako pracodawca - chcesz wypowiedzie¢ umowe, musisz podac oparty na faktach powdd (przyczyna wypowiedzenia),

« minimalny okres wypowiedzenia umowy zalezy od stazu pracy Twojego pracownika. Wynosi on: 2 tygodnie, miesiac albo
3 miesigce - odpowiednio dla stazu pracy do 6 miesiecy, do 3 lat oraz powyzej 3 lat.
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CZY | JAKIE DANE ZBIERAC O KANDYDACIE?

‘EJ Kwestia wydaje sie oczywista: mozesz poprosi¢ kandydata tylko o dane osobowe, ktdre wymienia art. 22* Kodeksu pracy. S3 to:
«imie (imiona) i nazwisko,
« data urodzenia,
« dane kontaktowe wskazane przez kandydata (np. nr telefonu, adres e-mail),
« wyksztatcenie,
« kwalifikacje zawodowe,
« przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Jednoczesnie warto pamietad, ze danych dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia pracodawca moze zgdac
tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. Kandydat i tak najczesciej podaje wymienione dane w CV
lub w tzw. kwestionariuszu osobowym kandydata. W razie zatrudnienia, sktada sie go w aktach osobowych pracownika.

Oczywiscie, mozesz poprosi¢ podczas rozmowy, aby kandydat potwierdzit dane np. za pomoca dokumentow:
%] « wyksztatcenia - Swiadectw i dyplomdw,

« przebiegu dotychczasowej pracy - $wiadectw pracy i referencji,

« kwalifikacji zawodowych - certyfikatow.

Gdy juz zatrudnisz pracownika i podpiszesz z nim umowe o prace, mozesz poprosic go jeszcze o:

« adres zamieszkania;

« numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

« inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

+ wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

» numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

Moga to by¢ np. dane o liczbie i wieku dzieci, gdy pracownik bedzie chciat skorzystac z urlopu wychowawczego, lub informacja o wyznaniu, gdy bedzie chciat skorzystaé
ze zwolnienia z pracy z powodu obchodzenia $wiat.

Twoj pracownik najczesciej zamieszcza te informacje w tzw. kwestionariuszu osobowym pracownika.
Sktada sie go w aktach osobowych pracownika.
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Pamietaj!

« Pracownik powinien podpisa¢ o$wiadczenie, ze zgadza sie na przetwarzanie jego danych. W zwigzku z unijnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych
(RODO) musisz wobec kandydata spetnic tzw. obowigzek informacyjny, przekazujac mu (np. w ogtoszeniu rekrutacyjnym) nastepujace informacje:
o nazwe oraz dane kontaktowe administratora danych osobowych,
o cel przetwarzania danych osobowych kandydatéw,
o podstawe prawnga przetwarzania danych osobowych kandydatéw,
o czy dane osobowe s3 przekazywane poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG),
o okres przechowywania danych osobowych,
o przekazywanie danych osobowych kandydatéw innym podmiotom,
o informacje o prawie do cofniecia zgody na przetwarzanie danych,
o informacje o prawach kandydata w stosunku do jego danych osobowych,
o informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, jezeli zostat powotany.

o

W Internecie znajdziesz przyktady klauzul sktadajacych sie na obowigzek informacyjny. Dobrym rozwigzaniem jest skorzystanie z poradnika ,,Ochrona danych
osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcow” umieszczonego na stronach Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).

W poradniku tym znajdziesz réwniez informacje na temat postepowania z danymi oséb, z ktérymi podpisates umowe o prace.

« Mozesz wymagac kopii lub odpiséw dokumentdéw. Oryginaty s dla Ciebie tylko do wgladu lub do zrobienia kopii / odpisu.
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JAK ZAWRZEC UMOWE O PRACE?

Umowe o prace zawieracie na pismie.

Umowa powinna by¢ sporzadzona w 2 identycznych egzemplarzach - jeden dla Ciebie, drugi dla pracownika. Powinna tez okreslac:

kto ja podpisuje (strony umowy),
rodzaj (np. umowa o prace na czas nieokreslony),
« date jej zawarcia,
« warunki pracy i ptacy pracownika, m.in.:
o rodzaj pracy,
o miejsce wykonywania pracy (np. miejscowosé),
wynagrodzenie (ze wskazaniem jego sktadnikow),
wymiar czasu pracy (zatrudnienie w petnym albo niepetnym wymiarze),
termin rozpoczecia pracy: jesli go nie ma, bedzie to data zawarcia umowy,
inne informacje (np. zakres obowigzkdw pracownika; zakaz konkurencji; zasady korzystania ze sprzetu stuzbowego).

o

o

o

o

Pamietaj!

« Postanowienia umowy o prace nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz rozwigzania przyjete w Kodeksie pracy.
« Od stycznia 2021 r. ptaca minimalna brutto z tytutu umowy o prace wynosi 2800 zt brutto.



CZY SA POTRZEBNE WSTEPNE BADANIA LEKARSKIE?

Twdj pracownik nie moze pracowad bez aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
COU do pracy na danym stanowisku. Orzeczenie wydane przez lekarza medycyny pracy jest sktadane do akt
U osobowych pracownika.

Jako pracodawca wystawiasz skierowanie na wstepne badania lekarskie w 2 egzemplarzach - jeden jest dla
Ciebie, drugi dla pracownika. Wzér takiego skierowania znajdziesz w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (dostepne rowniez w Internecie).

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlega pracownik przyjmowany do pracy w ciaggu 30 dni od wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy (w tym u innego pracodawcy) lub ktéry pracuje jednoczesnie u innego pracodawcy,
gdy posiada aktualne orzeczenie lekarskie do pracy na danym stanowisku.

Zgodnie z Kodeksem pracy oraz ustawa o stuzbie medycyny pracy kazdy pracodawca musi zawrze¢ pisemna
umowe z jednostka stuzby medycyny pracy. Ich liste znajdziesz np. w wojewddzkim osrodku medycyny pracy.

Za wstepne badania lekarskie ptaci pracodawca. Ich koszt zaczyna sie od kilkudziesieciu ztotych.

Jezeli nie zaptacisz za te badania lub pozwolisz, by Twdj pracownik zaczat prace bez nich, mozesz zaptaci¢
do 30 000 zt grzywny (zgodnie z art. 283 Kodeksu pracy).

Pamietaj!

« Musisz zawrze¢ umowe z jednostkg medycyny pracy na profilaktyczng opieke zdrowotng Twoich
pracownikdéw w zakresie medycyny pracy.

« Nie mozesz dopusci¢ do pracy pracownika, jesli nie ma aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

N%
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CZY JEST POTRZEBNE WSTEPNE SZKOLENIE BHP?

Zanim Twéj pracownik zacznie prace, musi zostac przeszkolony w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jest to tzw. wstepne szkolenie BHP.

Pracownik nie musi go przechodzi¢, jesli:

1) jest przyjmowany ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) jest przyjmowany do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiada aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki

te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wytaczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych;

3) gdy jego umowa na okres probny zamienia sie na umowe na czas okreslony lub nieokreslony.

Szkolenie BHP odbywa sie w godzinach pracy pracownika - na Twdj koszt.

Wstepne szkolenie BHP obejmuje:
« szkolenie wstepne ogdlne, czyli instruktaz ogélny

Pracownik zapoznaje sie z podstawowymi przepisami BHP oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Minimalny czas instruktazu ogélnego to 3 godziny lekcyjne,
» szkolenie wstepne na stanowisku pracy, czyli instruktaz stanowiskowy

Pracownik zapoznaje sie z:

o czynnikami ryzyka, ktdre wystepuja na jego stanowisku pracy,

o ryzykiem zawodowym,

o sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki,

o metodami bezpiecznego wykonywania pracy.

Czas instruktazu stanowiskowego zalezy od rodzaju stanowiska pracy - dla stanowiska biurowego to minimum 2 godziny lekcyjne.
Jesli masz odpowiednie przeszkolenie z zakresu przekazywania wiedzy BHP, mozesz sam przeszkoli¢ swojego pracownika. Jesli nie - wynajmij fachowca z tej dziedziny.
Koszt przeszkolenia pracownika z zakresu BHP zaczyna sie od kilkudziesieciu ztotych.

Potwierdzeniem szkolenia jest wpis do tzw. karty szkolenia wstepnego. Podpisuja ja: pracownik oraz szkoleniowiec. Ta karta jest sktadana w aktach osobowych pracownika.

N%

Wstepne szkolenie BHP jest wazne przez 6 miesiecy (stanowisko kierownicze) lub 12 miesiecy (pozostate stanowiska) i trzeba je powtarza¢ w formie okresowych szkolen.
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Pamietaj!

« Twoj pracownik musi przejs¢ wstepne szkolenie BHP, zanim dopuscisz go do pracy. Oznacza to zazwyczaj poczatek pierwszego dnia pracy, przed jej rozpoczeciem.
« Najlepiej wynajac do szkolen specjaliste od BHP.

JAK PRZEKAZAC PRACOWNIKOWI INFORMACJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA?

Na przekazanie tych informacji na piSmie masz 7 dni od zawarcia umowy o prace. W tym dokumencie powinny sie znalez¢ informacje o:
« dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

« czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

« wymiarze urlopu wypoczynkowego,

« dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

« uktadzie zbiorowym pracy.

Zrédto: art. 29, § 3 kp.

Jesli zatrudniasz ponizej 50 pracownikdw, nie musisz ustalac regulaminu pracy (chyba, ze zatrudniasz co najmniej 20 pracownikéw ale mniej niz 50

i wystapia o to dziatajace u Ciebie zwigzki zawodowe, gdy nie ma uktadu zbiorowego pracy regulujacego). W takiej sytuacji w dokumencie dodaj informacje o:
« porze nocnej,

« miejscu, terminie i czasie wyptaty,

« sposobie, w jaki pracownik potwierdza obecnos$c w pracy oraz usprawiedliwia nieobecnosc.

Pamietaj!

+ Zadbaj, by pracownik potwierdzit, ze otrzymat warunki zatrudnienia - np. podpisat sie na ich kopii.
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JAK PRZEKAZAC PRACOWNIKOWI INFORMACJE O PRZEPISACH O ROWNYM TRAKTOWANIU W ZATRUDNIENIU?

Musisz udostepnic pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu (rozdziat Ila: Réwne traktowanie w zatrudnieniu (art. 183a - 183¢)
i art. 943 kodeksu pracy) w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnié im dostep do tych przepiséw w inny sposéb komunikacji,
ktory zostat u Ciebie przyjety (np. wywieszenie tekstu na tablicy ogtoszen, mailem, podanie tekstu tych przepisow przy zatrudnieniu).

Pamietaj!

Kodeks pracy nie méwi, ile masz na to czasu, ale na wszelki wypadek warto to zrobic, gdy bedziesz przekazywac informacje o warunkach zatrudnienia.

CZY ZGLASZAC PRACOWNIKA DO ZUS-U?

Gdy Twoj pracownik podpisze z Tobg umowe o prace, automatycznie staje sie ubezpieczony w ramach ubezpieczen spotecznych.
Jako pracodawca musisz wiec zadbac o kilka rzeczy.

Do 7 dni od zawarcia umowy o prace musisz zgtosic¢ pracownika do ZUS-u. Aby to zrobic, sktadasz deklaracje:
« ZUS ZUA - jesli Twdj pracownik nigdzie indziej nie pracuje,

« ZUS ZZA - jesli Twoj pracownik pracuje gdzie indziej, a u Ciebie pracuje na czes¢ etatu,

« ZUS ZIUA - jesli chcesz zmieni¢ dane pracownika (np. adres).

Jesli zatrudniasz pracownika na umowe o prace, do 15. dnia kazdego nastepnego miesigca musisz sktada¢ w ZUS-ie nastepujace deklaracje:
« ZUS DRA - deklaracja rozliczeniowa,
+ ZUS RCA - imienny raport o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach,
+ ZUS RSA - ale tylko wtedy, gdy w danym miesiacu Twoj pracownik:
o byt na zwolnieniu lekarskim,
o korzystat z urlopu bezptatnego,
o przebywat na urlopie macierzynskim albo wychowawczym.



Zgodnie z art. 41 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych informacje zawarte w imiennych raportach
miesiecznych przekazywane sa pracownikom za rok ubiegty w terminie do dnia 28 lutego

roku nastepnego, albo na ich zadanie nie czesciej niz raz na miesiac. Tak tez na stronie ZUS:
https://www.zus.pl/firmy/rozliczenia-z-zus/dokumenty-rozliczeniowe/informacja-miesieczna-i-roczna

Umowa o prace to takze koszty zwigzane ze sktadkami ZUS, ktdre musisz ptaci¢ za pracownika. Sktadki te
obliczasz od pensji brutto pracownika. Sa to (koszt pracodawcy):

« ubezpieczenie emerytalne pracownika - 9,76%,

« ubezpieczenie rentowe pracownika - 6,50%,

« ubezpieczenie wypadkowe pracownika - 1,67% (jesli zatrudniasz do 9 oséb),

« sktadka na Fundusz Pracy - 2,45%,

« sktadka na Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych - 0,10%.

W sumie ptacisz wiec dodatkowo 20,48% wynagrodzenia brutto pracownika. Wez to pod uwage, gdy planujesz swdj
budzet. Pracownik tez optaca ze swojej pensji sktadki na ubezpieczenia spoteczne - ale to Ty je rozliczasz.

Rozliczanie umowy o prace i sktadanie deklaracji jest dos¢ ztozone. Mozesz jednak skorzystac z darmowych
programow ZUS-u, np.: Ptatnik lub ePtatnik. Znajdziesz je na stronie zus.pl.

Pamietaj!

« Masz 7 dni od zawarcia umowy o prace, aby zgtosi¢ pracownika do ZUS-u.
« Do 15. dnia kazdego nastepnego miesigca musisz przekazywac ZUS-owi odpowiednie deklaracje.
« Musisz optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownika.


https://www.zus.pl/firmy/rozliczenia-z-zus/dokumenty-rozliczeniowe/informacja-miesieczna-i-roczna
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CZY 1 JAK PROWADZIC DOKUMENTACJE PRACOWNIKA?

Jako pracodawca musisz prowadzi¢ dokumentacje oraz akta osobowe Twoich pracownikéw
(zgodnie z art. 94 pkt 9a Kodeksu pracy).

Akta osobowe
Akta osobowe prowadzisz dla kazdego pracownika osobno. Przechowujesz w nich oryginaty, odpisy lub kopie dokumentoéw zwigzanych z zatrudnieniem.

Akta osobowe sktadaja sie czterech czesci: A, B, Ci D. Doktadna ich zawartos¢ okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracownicze;j.

Ponizej znajdziesz ich krotki opis:
« czesc A: dokumenty, ktére dotycza rekrutacji (ubiegania sie o zatrudnienie)

np.: kwestionariusz osobowy, Swiadectwa pracy, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe kandydata, orzeczenie lekarskie, inne dokumenty od kandydata,

« czes$¢ B: dokumenty, ktére dotyczg pracy (nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia)
np.: umowa o prace, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia BHP, potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem pracy, zgody pracownika opiekujacego sie dzieckiem
do lat 4 na prace w godzinach nadliczbowych, dokumenty dotyczace powierzenia mienia, dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji,
dokumenty zwigzane z przyznaniem nagrody, orzeczenia lekarskie wydane na podstawie badan okresowych i kontrolnych,

« czes¢ C: dokumenty, ktére dotycza zwolnienia (ustania zatrudnienia)
np.: oSwiadczenie o wypowiedzeniu badz rozwigzaniu umowy o prace, kopia $wiadectwa pracy.

« czes$¢ D: odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci.
W aktach uktadaj dokumenty chronologicznie oraz numeruj je. Dodatkowo dla kazdej czesci prowadz wykaz dokumentow.

Inna dokumentacja



Oproécz akt osobowych musisz prowadzi¢ dla kazdego pracownika dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy obejmujaca:
o dokumenty zwigzane z ewidencjonowaniem czasu pracy, ktore obejmuja m.in. ewidencje czasu pracy,
whioski pracownika dot. czasu pracy,
o dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego,
o karte wynagrodzenia wyptaconego za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca,
o karte przydziatu roboczej odziezy i obuwia - jesli Cie to dotyczy.

Jako pracodawca odpowiadasz za bezpieczenstwo i poufnos$é danych swoich pracownikdw. Przechowu;j
dokumentacje oraz akta osobowe pracownikdw tak, aby nie zostaty uszkodzone ani zniszczone oraz aby nikt
nieupowazniony nie miat do nich dostepu. Dokumentacje mozesz tez przechowywac w formie elektroniczne;j.

Jesli nie bedziesz prowadzic takiej dokumentacji lub bedziesz przechowywac ja w nieodpowiednich warunkach,
mozesz zaptacic¢ grzywne od 1000 do 30 000 zt (zgodnie z art. 281 Kodeksu pracy).

Pamietaj!

« Prowadz osobno dla kazdego pracownika akta osobowe oraz ewidencje czasu pracy.
« Chron dane osobowe Twoich pracownikéw - s3 poufne.
« Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) moze skontrolowac, czy wtasciwie prowadzisz te dokumentacje.
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JAKIE MASZ OBOWIAZKI PODATKOWE?

Gdy podpisyjesz z pracownikiem umowe o prace, stajesz sie ptatnikiem podatku dochodowego. Oznacza to, ze musisz:
» pobierac zaliczki na podatek od pracownika,
« przekazywac je wtasciwym urzedom skarbowym,
« sporzadzac odpowiednie deklaracje.

W skrécie Twoje obowigzki w tym zakresie wygladaja nastepujaco:
« po kazdym miesigcu, w ktorym wyptacasz wynagrodzenie, wptacasz tez zaliczke na podatek dochodowy
od zatrudnionych oséb.
Masz na to czas do 20. dnia kolejnego miesigca. Robisz to jednym przelewem - za wszystkich pracownikow
- na konto Twojego urzedu skarbowego,
« po zakonczeniu roku kalendarzowego sktadasz za caty rok deklaracje PIT-4R
Wypisujesz w niej, ile wptacite$ zaliczek na podatek dochodowy w kazdym miesigcu. Masz na to czas do konca stycznia nowego roku,
« po zakonczeniu roku kalendarzowego sporzadzasz dla kazdego pracownika deklaracje roczna PIT-11 (informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy)
Przygotowujesz jg w 2 egzemplarzach - dla pracownika i urzedu skarbowego kazdego pracownika. Masz na to czas do konca lutego nowego roku.

Pamietaj!

« Nie musisz informowa¢ swojego urzedu skarbowego, ze zatrudniasz pracownika.
« Jesli zatrudniasz pracownikdéw na umowe o prace, to:
o obliczasz i odprowadzasz miesieczne zaliczki na podatek dochodowy pracownika,
o sporzadzasz i przekazujesz pracownikom i urzedom skarbowym odpowiednie deklaracje podatkowe po zakonczeniu roku podatkowego.
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Angaz na umowe cywilnoprawng

Jesli zawierasz z osoba umowe zlecenie lub umowe o dzieto, to znaczy, ze rozpoczynasz z nig wspdtprace na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktdra reguluje Kodeks cywilny.
Mozesz zawrzec taka umowe z osobami fizycznymi, ktore nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej, lub z jednoosobowymi przedsiebiorcami.

UMOWA CYWILNOPRAWNA A UMOWA O PRACE - CO WYBRAC?

To, jaka umowe zawrzesz z dang osoba, zalezy od Twoich i jego obowigzkow i tego jak ma wygladaé Wasza relacja. Zgodnie z Kodeksem pracy:
« art. 22 § 1: ,,Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.”,
« art. 22§ 1(1): ,Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.”,
« art. 22§ 1(2): ,Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkdéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1”.

@ Jesli zawrzesz z pracownikiem umowe cywilnoprawna, chociaz z uwagi na charakter pracy, powinna by¢ to umowa o prace, mozesz zaptaci¢ grzywne
od 1000 do 30 000 ztotych. Istnieje rowniez ryzyko powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy.




CZY | JAKIE ZBIERAC DANE O KANDYDACIE?

Przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej tez mozesz zbierac dane o kandydacie. W tym przypadku jednak nie
obowigzuja Cie ograniczenia wynikajace z Kodeksu pracy. Nie znaczy to oczywiscie, ze mozesz zadac wszelkich
danych osobowych od kandydata - nadal ogranicza Cie Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO).
W zwigzku z tym, podobnie jak przy umowie o prace, musisz wypetni¢ tzw. obowigzek informacyjny (zob. wymogi
przy umowie o prace).

W szczegdlnosci nie mozna uzyskiwaé o kandydacie danych:

+ 0 pochodzeniu rasowym lub etnicznym, pogladach politycznych, przekonaniach religijnych

lub Swiatopogladowych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych,

genetycznych, czyli informacji o fizjologii lub zdrowiu oraz odziedziczonych lub nabytych cechach

genetycznych (DNA, RNA),

« biometrycznych, czyli o cechach fizycznych, fizjologicznych lub behawioralnych, ktére umozliwiaja
bezposrednig identyfikacje (np. linie papilarne w celu rejestracji godzin przyjscia i wyjscia z firmy),

« dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej (rowniez stanu cywilnego),

« dotyczace wyrokdw skazujgcych oraz naruszen prawa.*

* Kandydat, ktéry musi spetnia¢ wymogi wykonywania czynnosci agencyjnych, nie moze by¢ karany. Dlatego
mozesz go poprosic o tzw. informacje o niekaralnosci (zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 2 Ustawy o dystrybucji
ubezpieczen). Zawsze musisz od kandydata uzyskac zgode na przetwarzanie danych osobowych.
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Angaz na umowe zlecenie

CZYM JEST UMOWA ZLECENIE?

Jest to rodzaj umowy cywilnoprawnej, ktdra jest tez nazywana umowa starannego dziatania. Reguluje j3 Kodeks cywilny - art. 734-751. Na jej podstawie Ty - jako
zleceniodawca - zlecasz za wynagrodzeniem okreslone czynnosci danej osobie, czyli zleceniobiorcy. Zleceniobiorca zobowiazuije sig, ze je wykona z dotozeniem nalezytej
starannosci, jednak nie odpowiada za osiggniety efekt.

E} Przyktad

Zlecasz osobie akcje mailingowa. On - jako zleceniobiorca - powinien z dotozeniem nalezytej starannosci ustali¢ adresatéw akgji, przygotowac tres¢ e-maili i je rozestac.
Nie odpowiada jednak za efekt akcji, czyli za zdobycie nowych klientow.

UMOWA ZLECENIE A UMOWA O PRACE - CO WYBRAC?

Jesli zawierasz umowe zlecenie, nie musisz sie stosowac do przepiséw Kodeksu pracy zwigzanych m.in. z:
« uprawnieniami pracownika,

« obowigzkami pracodawcy,

+ okresami i ograniczeniami wypowiedzenia umowy.

Umowa zlecenie generuje tez nizsze koszty dla Ciebie jako zatrudniajacego. Z tych powodow przedsiebiorcy czesto ich uzywaja i naduzywaja.
Nie mozesz podpisac z osobg umowy zlecenia, jesli czynnosci, ktdére mu zlecasz, sg wykonywane:

« pod Twoim kierownictwem i

« W miejscu i czasie wyznaczonym przez Ciebie.

Jesli praca spetnia te warunki, to nawet jesli podpisaliscie umowe zlecenie, to jest to umowa o prace.



Rozdziat 1 Rozdziat 2 Rozdziat 3 Rozdziat 4 Rozdziat 5 Rozdziat 6
—

CO ZAMIESCIC W UMOWIE ZLECENIE?

Przede wszystkim:

+ rodzaj zlecanych czynnosci,

terminy rozpoczecia i ewentualnego zakonczenia wykonania czynnosci,

spos6b wykonania czynnosci, np. wytacznie osobiscie lub z mozliwosciag powierzenia ich innej osobie w formie podzlecenia,
sposéb potwierdzenia nalezytego wykonania czynnosci,

wynagrodzenie i sposdb jego wyptacenia,

« kwestie zwrotu wydatkow poczynionych na poczet realizacji zlecenia,

« prawo i zasady wypowiedzenia umowy.

Jesli nie umowicie sie inaczej, to zgodnie z Kodeksem cywilnym:

« zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci innej osobie,

« jako zleceniodawca zwracasz zleceniobiorcy wydatki, jakie ten ponidst, by wykonac zlecenie,

« wyptacasz wynagrodzenie po wykonaniu zlecenia. Wyjatek: jesli zleceniobiorcy nalezy sie minimalne godzinne wynagrodzenie, a umowe zlecenie zawieracie na ponad
miesigc, musisz wyptaci¢ wynagrodzenie co najmniej raz w miesigcu,

« i Ty, i Twdj Zleceniobiorca mozecie wypowiedzie¢ umowe w kazdej chwili. Jezeli jednak jedna ze stron wypowiada umowe bez waznego powodu, jest odpowiedzialna
za szkode drugiej strony.
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JAKA JEST STAWKA MINIMALNA NA UMOWIE ZLECENIE?

Od 1 stycznia 2017 roku obowiazuje minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia z tytutu umow zlecen.
Na rok 2021 wynosi ona 18,30 zt brutto.

Ta kwota dotyczy umow zlecen zawieranych:
:O: z osobami fizycznymi, ktore nie prowadza dziatalnosci gospodarczej,

z jednoosobowymi przedsiebiorcami, ale tylko wtedy, gdy nie zatrudniaja oni pracownikdw ani nie zlecaja prac
[\ na podstawie umdw zlecen.

Z kolei obowigzek zastosowania minimalnej stawki godzinowej nie dotyczy umoéw zlecenia, w ramach ktdrych o miejscu i czasie realizacji ustug decyduje zleceniobiorca,
a za wykonane czynnosci przystuguje mu wytacznie wynagrodzenie prowizyjne.

Jezeli zatem zawierasz umowe zlecenie:

« zinnym przedsiebiorca, ktdry zatrudnia swoich pracownikéw,

« zosobag fizyczna, ktorej powierzasz akwizycje klientdw, nie ingerujesz w czas ani miejsce wykonywania tej czynnosci i ptacisz w systemie prowizyjnym,
minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia Cie nie obowiazuje.

Dla innych czynnosci obowigzuje Cie stawka godzinowa, dlatego warto, zeby strony okreélity w umowie, jak beda potwierdza¢ liczbe godzin wykonywania zlecenia.
Moze to by¢ np. ewidencja godzin - jej wzor, zasady sporzadzania i przekazywania zleceniodawcy zamie$¢ w takiej umowie.
Jesli tego nie zrobisz, zleceniobiorca bedzie musiat przekazywac Ci te informacje przed wyptatg wynagrodzenia.

Musisz przechowywac taka ewidencje przez 3 lata od wyptaty danego wynagrodzenia
- na wypadek kontroli przez Paristwowa Inspekcje Pracy czy ewentualnych roszczen.
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CZY OD UMOWY ZLECENIA TRZEBA PACIC SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE (ZUS)?

To zalezy, z kim zawierasz taka umowe - szczegbty znajdziesz w tabeli ponizej.

Sytuacja zleceniobiorcy

W momencie zawierania umowy
zlecenia

Zleceniobiorca:

+ niejeststudentem,

+ nie ma mniej niz 26 lat,

+ niejest nigdzie zatrudniony,

« nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

Zleceniobiorca jest studentem i ma mniej niz 26 lat.

Zleceniobiorca:

« jestjuzzatrudniony na umowe o prace lub umowe
zlecenie uinnego pracodawcy i

« otrzymuje z tych umdéw miesiecznie minimalne
wynagrodzenie.

* Jesli zleceniobiorca nie otrzymuje minimalnego

wynagrodzenia u innego pracodawcy, podlega

obowigzkowi ubezpieczenia w petnym zakresie az

do osiagniecia tego minimum.

Zleceniobiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Skutek zawarcia umowy zlecenia

Obowiazkowe objecie zleceniobiorcy
ubezpieczeniami spotecznymi w petnym zakresie:
emerytalnym, rentowym, wypadkowym

i zdrowotnym.

Mozliwos¢ dobrowolnego zgtoszenia do
ubezpieczenia chorobowego.

Nic sie nie zmienia - student jest juz ubezpieczony.

Obowiazkowe objecie zleceniobiorcy
ubezpieczeniem spotecznym w ograniczonym
zakresie - zdrowotnym.

Mozliwos$¢ dobrowolnego zgtoszenia do
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

Nic sie nie zmienia - przedsiebiorca jest juz
ubezpieczony.

Twoje obowiazki

Zgtosic zleceniobiorce do ZUS-u w ciagu 7 dni
kalendarzowych od daty rozpoczecia wykonywania
zlecenia

(formularz ZUS ZUA).

Naliczaé i rozlicza¢ sktadki z tytutu ubezpieczen
spotecznych. Sktadki sg te same, jak przy
umowie o prace (zob. str. 13). Dla zleceniobiorcy
ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne.

Nie ma.

Zgtosic zleceniobiorce do ZUS-u w ciagu 7 dni
kalendarzowych od daty rozpoczecia wykonywania
zlecenia

(formularz ZUS ZZA).

Naliczad i rozliczac sktadki z tytutu ubezpieczenia

zdrowotnego. Sktadka jest taka sama, jak przy
umowie o prace (zob. str. 9).

Nie ma.

Ptacisz na ZUS?

tak

nie

tak - zdrowotne

nie

Najwazniejsza dla Ciebie rzecza jest ustalenie, czy Twdj przyszty zleceniobiorca jest juz ubezpieczony. Wzory takich ankiet znajdziesz w Internecie.

Dopiero potem ustalasz, jakie sktadki i w jakiej wysokosci bedziesz naliczaé. To skomplikowany system - warto wiec radzic sie specjalistow, np. w Centrum Obstugi

Telefonicznej ZUS-u.
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JAKIE MASZ OBOWIAZKI PODATKOWE?

Pod tym wzgledem umowa zlecenie i umowa o prace sa takie same. Oczywiscie, sposdb obliczenia zaliczek na podatek dochodowy moze sie réznic - ze wzgledu na réznice
w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne.

Jezeli zawierasz umowe zlecenie z osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, nie ptacisz zaliczek na podatek dochodowy - jednoosobowy przedsiebiorca
sam rozlicza sie z fiskusem.

CZY SA POTRZEBNE WSTEPNE BADANIA LEKARSKIE | SZKOLENIE BHP?

Nie. Kodeks pracy stanowi jednak, ze masz obowigzek zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy pracownikom, w tym osobom fizycznym, ktére wykonuja prace
na podstawie umowy zlecenia.

Lepiej wiec przyjac, ze np. w przypadku, gdy prace zalezg od stanu zdrowia pracownika lub trzeba je wykonywaé bezpiecznie (wchodzenie na drabine, by wyczyscic¢ okna)
Twoj zleceniobiorca powinien przejs¢ wstepne badania lekarskie i szkolenie BHP. W tym rodzaju umowy mozesz, ale nie musisz za nie ptacic.

Pamietaj!

« Na umowe zlecenie mozna wykonywac okreslone czynnosci - to umowa starannego dziatania (umowa o dzieto to tzw. umowa rezultatu).
« W umowie zlecenie obowiazuja Cie przepisy Kodeksu cywilnego (art. 734-751), a nie - Kodeksu pracy.
« Umowa zlecenie moze by¢ z punktu widzenia prawnego uznana za umowe o prace, jezeli spetnia warunki okreslone w Kodeksie pracy.

« W umowie zlecenie obowigzuje minimalna stawka wynagrodzenia - w 2021 jest to 18,30 zt brutto. Dlatego trzeba prowadzi¢ ewidencje czasu wykonywania zlecenia.

« Czasami bedziesz ptaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne swoich zleceniobiorcéw. Zalezy to gtéwnie od tego, czy Twdj pracownik - jako zleceniobiorca
- jest juz gdzie$ ubezpieczony.

« Twoje obowiazki podatkowe sg w tym przypadku takie same, jak przy umowie o prace - chyba ze zawierasz umowe zlecenie z innym przedsiebiorca.
Wtedy nie ptacisz podatkow, przedsiebiorca sam rozlicza sie z fiskusem.

« Mozesz, ale nie musisz skierowac zleceniobiorce na badania lekarskie i szkolenie BHP. Zalezy to od Twoich potrzeb i rodzaju czynnosci
wykonywanych przez zleceniobiorce.
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Angaz w oparciu o umowe o dzieto

CZYM JEST UMOWA O DZIELO?

Jest to umowa cywilnoprawna nazywana inaczej umowa rezultatu. Reguluje j3 Kodeks cywilny - art. 627-646.

Na jej podstawie:
= + przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
=@ + zamawiajacy dzieto zobowiazuje sie do zaptaty wynagrodzenia.

Przyjmujacy zamdwienie odpowiada w tej umowie za efekt, czyli dzieto. Oznacza to, ze mozesz domagac sie, by dzieto nie miato wad.
Cecha wyrdzniajacg umowy o dzieto, jest wtasnie tzw. przedmiot $wiadczenia - oznaczone dzieto. Dzieto musi by wyraznie
okreslone w umowie i musi dawac konkretny, namacalny rezultat:

« materialny, np. wykonanie ulotek reklamowych, przygotowanie poréwnania OWU lub

« niematerialny, np. zaprojektowanie strony internetowej, przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia.

UMOWA O DZIELO A UMOWA O PRACE - CO WYBRAC?

Przy zawieraniu umowy o dzieto obowigzuja Cie te same ograniczenia, co przy zawieraniu
umowyz lecenia. Znajdziesz tutaj.



https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/180082/ul%20UmowaPra-UmowCywilno-Internet.indd.pdf
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€O zAMIESCIC W UMOWIE O DZIELO?

W umowie o dzieto strony reguluja przede wszystkim:

« czym jest dzieto, ktére ma byé wykonane,

+ terminy wykonania dzieta,

« kto ma pozyskad potrzebne materiaty (np. OWU do poréwnania),

« sposob potwierdzenia nalezytego wykonania dzieta,

« wynagrodzenie, w tym jego rodzaj (kosztorysowe, ryczattowe) i sposdb jego wyptacenia.

Kodeks cywilny okresla ponadto nastepujace zasady:

« jesli strony umowity sie na wynagrodzenie ryczattowe, Twdj kontraktor - jako przyjmujacy zamdwienie - nie moze,
co do zasady, zadac podwyzszenia wynagrodzenia,

« jesli materiat, ktory dostarczasz - jako zamawiajacy - nie nadaje sie do prawidtowego wykonania dzieta,
przyjmujacy zamodwienie powinien Cie powiadomic o tym jak najszybciej,

« jesli przyjmujacy zamowienie tak bardzo opdznia sie z rozpoczeciem lub wykonczeniem dzieta, ze nie jest
prawdopodobne, iz skoriczy je w terminie - mozesz odstapic¢ od umowy bez wyznaczania dodatkowego terminu
i przed uptywem terminu na wykonanie dzieta,

+ jesli Twoj kontraktor wykona dzieto w sposob wadliwy albo sprzeczny zumowa, mozesz wezwac go do poprawy
dzieta i wyznaczy¢ mu dodatkowy termin. Jesli ten termin minie, a on nie poprawi dzieta, mozesz odstapi¢ od
umowy,

« jesli do wykonania dzieta potrzebna jest Twoja wspotpraca a jej nie ma, Twoj kontraktor moze Ci wyznaczy¢ nowy
termin. Jesli nadal nie zaczniecie wspdtpracowac, kontraktor moze po tym terminie odstapic¢ od umowy,

« jesli nie umowicie sie inaczej, ptacisz kontraktorowi w chwili oddania nalezycie wykonanego dzieta,

« jesli dzieto ma wady, obowigzuja przepisy o rekojmi przy sprzedazy. Dzieki nim masz rézne uprawnienia, mozesz
np. zadad naprawy, obnizenia wynagrodzenia, odstapi¢ od umowy.

ILE WYNOSI MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA UMOWE O DZIELO?

Nie ma takiego wymogu. Wynagrodzenie i sposdb jego obliczenia strony okreslajg w umownie.
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CZY OD UMOW O DZIELO TRZEBA PLACIC SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE (zus)?
Nie, chyba ze zawierasz umowe o dzieto z pracownikiem, z ktérym juz masz umowe o prace - a dzieto jest dodatkowym zamoéwieniem w stosunku do umowy o prace.

0 zawarciu umowy o dzieto musisz zawiadomi¢ ZUS. Obowiazek ten nie dotyczy uméw o dzieto: zawartych z wtasnym pracownikiem, wykonywanych na rzecz wtasnego
pracodawcy, ale zawartych z innym podmiotem, zawartych z osobami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg na wykonanie przez nie ustug, ktére wchodza w zakres prowadzonej
dziatalnosci. Umowy zawarte od 1 stycznia 2021 r. trzeba wykazaé w nowym formularzu RUD. Nalezy go ztozy¢ w ciagu 7 dni od zawarcia umowy o dzieto. Formularz RUD mozna
przekazac elektronicznie przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

JAKIE MASZ OBOWIAZKI PODATKOWE?

Pod tym wzgledem umowa o dzieto i umowa o prace sa takie same. Oczywiscie, sposdb obliczenia zaliczek na podatek dochodowy rézni sie - w umowie o dzieto nie ptacisz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Jezeli zawierasz umowe o dzieto z osoba fizyczng prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, nie ptacisz zaliczek na podatek dochodowy - jednoosobowy przedsiebiorca sam rozlicza sie
z fiskusem.

CZY SA POTRZEBNE WSTEPNE BADANIA LEKARSKIE | SZKOLENIE BHP?

Nie. Oczywiscie - jesli bierzesz odpowiedzialnosc za pracownika - lepiej, by w niektorych sytuacjach przeszedt on badania lekarskie czy szkolenie BHP. Przyktad: zamdwienie
zamontowania reklamy na wysokim budynku.

Pamietaj!

« Efektem umowy o dzieto ma by¢ materialny lub niematerialny rezultat jednoznacznie okreslony w umowie.
« W umowie o dzieto obowigzuja Cie przepisy Kodeksu cywilnego (art. 627-646), a nie - Kodeksu pracy.
« Umowa o dzieto moze by¢ z punktu widzenia prawnego uznana za umowe o prace, jezeli spetnia warunki okreslone w Kodeksie pracy.
« Do umoéw o dzieto nie maja zastosowania zasady dotyczace minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia.
« Nie bedziesz ptacic sktadek na ubezpieczenia spoteczne swoich pracownikéw. Wyjatek: ptacisz, jesli zawierasz umowe z pracownikiem zatrudnionym
na podstawie umowy o prace.
+ Twoje obowiagzki podatkowe sa w tym przypadku takie same, jak przy umowie o prace - chyba ze zawierasz umowe o dzieto z innym przedsiebiorca.
Wtedy nie ptacisz podatkow - przedsiebiorca sam rozlicza sie z fiskusem.
+ Mozesz, ale nie musisz skierowad pracownika na badania lekarskie i szkolenie BHP. \V
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Porownanie réznych rodzajow umow - wybrane kryteria

Zrédto regulacji Kodeks pracy Kodeks cywilny Kodeks cywilny
Typ umowy umowa starannego dziatania umowa starannego dziatania umowa rezultatu
Uprawnienia pracownicze
np. urlopy, minimalne okresy wypowiedzenia, . .

. - . tak nie nie
ograniczona odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona
przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych
Obowigzek skierowania na wstepne badania - nie nie
lekarskie (dobrowolnie) (dobrowolnie)
Obowiazek okresowych badarn lekarskich tak nie nie

2 4 (dobrowolnie) (dobrowolnie)
Obowigzek przeprowadzenia wstepnego szkolenia - nie nie
BHP (dobrowolnie) (dobrowolnie)
Obowiazek przeprowadzania okresowych szkolen tak nie nie
BHP (dobrowolnie) (dobrowolnie)

Zalezy od sytuacji zleceniobiorcy:
Obowiagzek zgtoszenia do ZUS-u oraz obcigzenie ’ n!e - wprzypadku studenta (do 26 !at): nie
. . . tak « nie - w przypadku umowy z przedsiebiorca, . .
umowy sktadkami na ubezpieczenia spoteczne . A (chyba ze umowa z wtasnym pracownikiem)
« tak — w przypadku osoby fizycznej nigdzie nie
zatrudnionej
Obowiazki ptacenia podatku dochodowego tak tak
(comiesigczne zaliczki, coroczne deklaracje tak (chyba ze umowa z przedsiebiorca) (chyba ze umowa z przedsiebiorca)
podatkowe) y p € q y p € a
tak nie nie

iazek zenia i dzeni ki ji , . . o
Obow@?e zatozenia i prowadzenia dokumentacji - ale dokumentacje nalezy gromadzi¢ na wypadek - ale dokumentacje nalezy gromadzi¢ na wypadek
zatrudnionego ; i

kontroli kontroli

N%
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